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[bookmark: _Hlk140055511]Информация КСО городского округа Истра Московской области о результатах контрольного мероприятия.

[bookmark: _Hlk125714119]В соответствии с пунктом 2.8 Плана работы Контрольно-счетного органа городского округа Истра Московской области (далее – КСО) на 2024 год, распоряжением председателя КСО от 22.01.2024 № 8-р «О проведении контрольного мероприятия», КСО в период с 22.01.2024 по 17.05.2024 проведено контрольное мероприятие «Проверка использования средств бюджета городского округа Истра Московской области, выделенных муниципальному автономному учреждению «Информационный центр «Время и Медиа» (с элементами аудита в сфере закупок)» (далее – контрольное мероприятие).
Проверяемый период: с 01.01.2022 по 31.12.2023.
[bookmark: _Hlk140055632]Объектом контрольного мероприятия является муниципальное автономное учреждение «Информационный центр «Время и Медиа» (далее – МАУ «ИЦ «Время и Медиа»).
Объем проверенных средств: 109 736 124,00 рублей.
В результате проведения контрольного мероприятия выявлено 17 нарушений.
По результатам контрольного мероприятия:
- главе городского округа Истра Московской области, председателю Совета депутатов городского округа Истра Московской области направлен отчет о результатах контрольного мероприятия;
- директору МАУ «ИЦ «Время и Медиа» направлено представление с требованием принять меры по пресечению и предупреждению нарушений, отраженных в акте проверки, а также меры по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях;
- главе городского округа Истра Московской области направлено информационное письмо для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, отраженных в акте проверки;
- составлены протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных частью 2, 3 статьи 15.15.6 КоАП РФ в отношении должностных лиц МКУ ЦБ;
- составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном статьей 15.14 КоАП РФ в отношении Учреждения;
- в Государственную инспекцию труда в Московской области направлена информация для рассмотрения и принятия решения в пределах компетенции по фактам нарушений трудового законодательства, свидетельствующих о возможном наличии признаков административных правонарушений, предусмотренных статьей 5.27 КоАП РФ.
